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Prot. n. /"‘“’u?, - ~del 2 febbraio 2021
Reg. 03221 :

‘'OGGETTO: Nomina Responsabili Posizioni Organizzative dei Servizi: finanziario — tributi — personale '

parte economica, del Settore Tecnico ( lavori pubblici, edilizia privata, urbanistica,
ambiente ) e dei servizi sociale — demografico — polizia locale — istruzione — attivita
produttive - Snap e servizio informatico.

IL SINDACO

Premesso che il vigente Regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi, all’art. 2

2 E
prevede un’articolazione della struttura organizzativa dell’ente in “posizioni organizzative” a ciascuna delle
quali & preposto un responsabile nominato dal Sindaco;

Dato atto che, nell’organizzazione di questo Ente, sprovvisto di dirigenza, le “posizioni organizzative”
previste corrispondono alle figure di responsabili di servizio di cui all’art. 109, comma 2, del D.Lgs.
18.08.2000, n. 267;

Rilevato che con deliberazione di Giunta Comunale n. 106 in data 14.12.2020 ¢ stata rideterminata la macro
struttura organizzativa individuando la dotazione organica con decorrenza dal 1° gennaio 2021, la quale
prevede cinque Posizioni Organizzative:

AREA 1
Servizio segreteria, affari legali e personale parte giuridica

AREA 2 .
Servizi sociali, servizi demografici, istruzione, attivita produttive e SUAP , servizi informatici — CED e
servizio Polizia locale

AREA 3
Servizio cultura, biblioteca e turismo

AREA 4
Servizi finanziari, economato, servizio tributi ¢ personale — parte economica

AREA S
Servizio urbanistica, edilizia privata, lavori pubblici, manutenzioni, patrimonio, ambiente, sviluppo
economico ¢ Protezione civile

Precisato che la responsabilita delle posizioni organizzative riguardanti I’Area 1 ¢ 1’Area 3 verra attribuita
rispettivamente al Segretario comunale e ad un amministratore, assessore comunale, in quanto consentito dal
comma 23 dell’art. 53 della legge 388/2000 per i comuni con un numero inferiore a 5000 abitanti ed ¢
previsto dall’a. 11 c. 6 del regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto i prec\éd‘enti decreti prot. n. 423 del 15/01/2020 e prot. n. 362 del 13/01/207;1 con i quali sono stati
nominati i Responsabili delle Posizioni Organizzative dei settori Finanziario ¢ Tecnico per I’anno 2020 e per
il periodo 01/01/2021 — 31/01/2021;

Visto il Regolamento di disciplina delle posizioni organizzative, approvato con la delibera giuntale n.15 in
data 24/02/2020, secondo cui 1’applicazione dei criteri per la pesatura delle posizioni organizzative ¢ di
competenza del Segretario comunale e dalla pesatura deriva la individuazione della fascia di retribuzione
della posizione in base a quanto previsto dall’art. 8, comma 2 del suddetto Regolamento;




Visto I’art. 50, comma 10, del d. 1gs. 267/00 s. m. e i. che attribuisce al Sindaco la competenza a nominare 1
responsabili degli uffici e dei servizi secondo le modalita e i criteri stabiliti dall’art. 109 assegnando ad essi 1
compiti previsti dall’art. 107 del medesimo Testo unico;

NOMINA

la dipendente, con profilo professionale assistente sociale appartenente alla categoria D, dott.ssa Concetta
Castiello, Responsabile della Posizione Organizzativa riguardante 1’Area 2 che comprende i servizi sociali,
i servizi demografici, istruzione, attivita produttive e SUAP, servizi informatici — CED e il servizio Polizia
locale;

la dipendente, con profilo professionale istruttore direttivo contabile appartenente alla categoria D, dott.ssa
Marta Marcato, Responsabile della Posizione organizzativa riguardante 1’Area 4 che comprende i servizi
finanziario, economato, tributi ¢ personale ( parte economica );

il dipendente, con profilo professionale istruttore direttivo tecnico appartenente alla categoria D, geometra
Giorgio Diral, Responsabile della Posizione organizzativa riguardante 1’Area 5che comprende i servizi
Urbanistica, edilizia privata, lavori pubblici, manutenzioni, patrimonio. Ambiente, sviluppo economico €
protezione civile. '

La nomina ha decorrenza dal 02.02.2021 e per la durata di un anno.

Ai responsabili di posizione organizzativa, cosi nominati, vengono assegnate le risorse finanziarie per la
gestione della spesa e delle entrate previste dal Piano Organizzativo di Gestione approvato con deliberazione
giuntale e la gestione delle risorse umane secondo quanto indicato nella deliberazione giuntale n. 106 in data
14/12/2020.

Le indennita di posizione sono attribuite mediante I’applicazione dei criteri per la graduazione delle
posizioni organizzative, secondo le fasce individuate nella tabella di cui all’8 comma 2 del Regolamento
per la disciplina delle P.O., nella misura di € 9.000,00 ciascuno, risultante dalla valutazione delle posizioni
di cui alle schede di analisi allegate.

I’indennita di risultato verra erogata applicando il sistema di valutazione della performance approvato con
deliberazione giuntale n. 27 in data 76/02/2018. Viene destinata a tale voce retributiva una quota non
inferiore al 15% delle risorse complessive del fondo relativo alle P. O. come previsto dall’art. 9 del
Regolamento che consente di erogare indennitd di risultato a ciascun Responsabile di Posizione
organizzativa per un importo pari al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla retribuzione di
posizione e di risultato.

DISPONE

che, in caso di assenza o impedimento, la Responsabile della Posizione Organizzativa dell’Area 2 sia
sostituita dalla Responsabile della posizione organizzativa dell’Area 4, la- Responsabile della Posizione
organizzativa dell’Area 4 sia sostituita dal Segretario Comunale e il Responsabile della Posizione
organizzativa dell’Area 5 sia sostituito dall’istruttore direttivo tecnico Architetto Marinello Fabiano
assegnato alla medesima Area.

. IL SINDACO
- Luciano Franzin
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