TASSI DI ASSENZA E PRESENZADEL PERSONALE -3° TRIMESTRE 2022
(Art. 16, comma 3, del D.Lgs. 14/03/2013 n. 33)

descrizione struttura N. dipendenti |GG. dovuti |GG. Presenza |GG. assenza |% presenza |% assenza
AREA 1 - SEGRETERIA, AFFARI LEGALI, PERSONALE-parte giuridica 1 65 50 15 76,92 23,08
AREA 2 - SERVIZI SOCIALI, SERVIZI DEMOGRAFICI, ISTRUZIONE, ATTIVITA’

PRODUTTIVE E SUAP, SERVIZI INFORMATICI-CED, POLIZIA LOCALE 6 374 314 60 83,96 16,04
AREA 3 - CULTURA BIBLIOTECA E TURISMO 1 65 50 15 76,92 23,08
AREA 4 - SERVIZI FINANZIARI, ECONOMATO, ENTRATE TRIBUTARIE,

PERSONALE-parte economica 2 127 114 13 89,76 10,24
AREA 5 - URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA, LL.PP., MANUTENZIONI,

PATRIMONIO, AMBIENTE, SVILUPPO ECONOMICO, PROTEZIONE CIVILE 4 268 197 71 73,51 26,49




