COMUNE DI CESSALTO

Provincia di Treviso

Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria
sull’accordo annuale per le risorse decentrate

del personale dipendente anno 2020

FONTE NORMATIVA Articolo 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165
CONTENUTO DELLA A corredo di ogni contratto integrativo, le pubbliche amministrazioni redigono
NORMA una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli

schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli
organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1

DISCIPLINA Il contenuto dei due documenti & dettagliato nella circolare della Ragioneria
’ Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012
FINALITA’ Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di secondo livello al

fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell’organo di revisione




1.1-Modulo 1 - llustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1 — Scheda 1.1: lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge ' '

Firma tra le parti dell’accordo 2020-parte economica (preintesa):
Data di sottoscrizione
f 23.12.2020

Periodo temporale di vigenza Anno 2020

Parte Pubblica:
Segi’etario comunale dott.ssa Antonella Viviani
Responsabile settore finanziario dott.ssa Marta Marcato

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

-RS.U.
-F.P.C.G.IL
Composizione B
della delegazione trattante CEPS.CASL
- Fiadel -CSA

Organizzazioni sindacali firmatarie:
-R.S.UL

-F.P.CGIL

-F.PS.CILS.L

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto Utilizzo Fondo risorse decentrate anno 2020
integrativo {descrizione sintetica)

Intervento dell’Organo di La presente relazione & propedeutica all'acquisizione della
controllo interno. certificazione da parte del Revisore dei Conti

Allegazione della

Certificazione dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

L'Organo di controllo interno non ha effettuato alcun ritievo .

£ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del D.
Lgs. 150/2009?

il Piano della performance & stato adottato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 35 del 03.06.2020
Attestazione del : i

£ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita

[}
T
- 3 . .
g 3 rispetto degli ;
= g obblighi di legge previsto dall'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009? (Norma abrogata
'g 5 che in caso di dal D.lgs. 14.03.2013, n. 33, a cui fare riferimento in materia di
2 € inadempimento trasparenza)
@
Z -g_ comportano la Con deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 24.01.2019, si & approvatoil
© £ sanzione del divieto Programma per la prevenzione della corruzione {P.T.P.C.} per il triennio
% di el_'ogazione della . 2019/2021
retribuzione
accessoria £ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art.

11 del d.Igs. 150/2009?

U'Amministrazione pgarantisce la trasparenza attraverso la
pubblicazione sul sito web istituzionale di quanto di propria
competenza

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione




La Relazione della Performance & stata validata dall’OdV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20087

I Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto da tale norma di legge.
L’OdV ha verificato la rendicontazione dello strumento di programmazione
operativa (PEG).

Eventuali osservazioni

1.2 -Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili) - “

lHlustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo

Secondo quanto disposto dall’art. 11 del CCl 2020-2022, in merito all’utilizzo del Fondo risorse decentrate (art. 7,
comma 4, e art. 68 CCNL 21.05.2018):

1. Fatto salvo quanto previsto dall’art. 68,.comma 1, def CCNL, le risorse annualmente disponibili sono destinate
ai seguenti utilizzi: V

- erogazione dei premi correlati alla performance organizzativa

- erogazione dei premi correlati alla performance individuale

- indennita condizioni di lavoro di cui all’art. 70 bis del CCNL

- indennita di turno, di reperibilita e per attivita prestata in giorno festivo ai sensi dell’art. 24, comma 1, del
CCNL del 14.08.2000 ,

- compensi per specifiche responsabilita di cui allart. 70-quinquies del CCNL

- . indennita di funzione di cui all'art. 56-sexies e indennita di servizio esterno di cui all’art. 56-quinquies del CCNL

- compensi previsti da specifiche disposizioni di legge alle condizioni di cui al’art. 68, comma 2, lett. g), del
CCNL

- compensi ai messi notificatori alle condizioni di cui all’art. 68, comma 2, lett. h), del CCNL

- progressioni economiche. '

2. Qualora nel Fondo risorse decentrate costituito ai sensi dellart. 67 comma 3 del CCNL e dell’art. 10 del
presente CCDI siano presenti risorse con carattere di variabilita, queste ultime sono destinate almeno per il
30% alla performance individuale

3. Lerisorse derivanti da specifiche disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici a favore
del personale non rientrano nel vincolo di destinazione di cui al comma precedente.

| successivi articoli 12, 13 e 14 del CCl trattano, rispettivamente, dei criteri per la ripartizione e destinazione delle
risorse finanziarie, per V'attribuzione dei premi correlati alla performance Organizzativa e per Vattribuzione dei premi
correlati alla performance Individuale.
Le indennita correlate alle condizioni di lavoro sono stabilite dall’art; 19, come segue:

- indennita di disagio: € 2,00 al giorno

- indennita di rischio: € 3,00 al giorno

- indennita di maneggio valori: € 1,00 per maneggio fino ad € 5.000,00 annui

€ 1,50 per maneggio superiore ad € 5.000,00 annui

ipotesi di contratto collettivo integrativo-parte economica anno 2020, cosi come contemplato dall’art. 7 del CCNL
21/05/2018, definisce la ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art. 67 del
CCNL 21/05/2018 tra le diverse modalita di utilizzo di cui all’art 68 del medesimo CCNL per I'anno 2020.




a)

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del
Fondo delle risorse decentrate

Le risorse di cui afl’art. 67 del CCNL 21.05.2018 sono quantificate per I'anno 2020 € 60.433,57, cosi suddivise:
quota stabile (art. 67, commi 1 e 2) € 56.881,54, decurtata di € 1.960,97 per rispetto dei limiti imposti dall’art.
23, comma 2, D.Lgs. 75/2017, quota variabile (art. 67, commi 3, 4, 5) pari'a € 5.513,00.

La delegazione trattante ha preso atto della consistenza del Fondo 2020 definitivo (risorse stabili e variabili),
costituito con determinazione n. 85 del 17.03.2020, integrata con determinazione n. 399 del 18.12.2020, in
applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato:

_ Composizione fondo Importo
Risorse stabili €56.881,54
Risorse variabili €5.513,00
totale 7 €62.394,54
Decurtazione per rispetto limite 2016 - €1.960,97
TOTALE € 60.433,57

Nella parte variabile sono allocati € 2.915,60 relativi all'1,2% del monte salari 2007, come deliberato dalla Giunta
Comunale con atto n. 22 del 16.03.2020.

Sulla base di quanto previsto dal CCNL e dal vigente CC! le risorse vengono utilizzate come segue:

b)

d)

Descrizione Importo

progressioni economiche orizzontali anni precedenti 22 .830,34
Indennita di comparto {quota fondo) , 6.993,69
indennita condizioni di lavoro art. 19 CCl — attivita disagiate » 150,00
Indennita condizioni di lavoro art. 19 CCl ~ attivita rischiose 1.200,00
Indennita specifiche responsabilita art. 21 CCl (Ufficiale stato civile ' 350,00
— anagrafe — elettorale)

compensi incentivanti la produttivita 28.909,54
Totale ' 60.433,57

Gli effetti abrogativi impliciti

[l CCl parte economica 2020 non produce effetti abrogativi impliciti.

llustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia .di meritocrazia e
premialitd ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa

Le risorse decentrate verranno erogate sulla base di criteri legati alla qualitd della prestazione resa, al
raggiungimento degli obiettivi e all’assunzione di specifiche responsabilita, in coerenza con le
disposizioni in materia di meritocrazia e premialitad previste dal Titolo Ill del D.Lgs. n. 150/2009. Si
applichera il sistema di valutazione e misurazione della performance approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 27 del 26.02.2018.

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche

Lo schema di CCl-parte economica non prevede nuove progressioni economiche nel 2020.

Il CCl 2020-2022 stabilisce, all’art. 16 e 17 i principi e i criteri per I'attribuzione delle progressioni
economiche orizzontali. Tali criteri rispettano i principi di selettivita stabiliti dall’art. 16 del CCNL
21/05/2018.



lustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli

strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall’ Amministrazione in

coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009

L'erogazione dei premi connessi alla produttivita, disciplinati dal presente Contratto integrativo, &
legata ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi indicati negli strumenti di programmazione
adottati.

altre informazioni eventualmente.ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal

contratto

Nessuna.



Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per Fanno 2020, & stato costituito con determinazione n. 85 del 17.03.2020, .
integrata con successiva determinazione n. 399 del 18.12.2020, per un totale di Euro 60.433,57 in applicazione
delle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali vigenti per il comparto Enti Locali, come di seguito specificato:

J

Composizione fondo Importo

Risorse stabili ' € 56.881,54
Risorse variabili €5.513,00
totale €62.394,54
Decurtazione per rispetto limite 2016 ) - €£1.960,57
TOTALE € 60.433,57

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 54.920,57 e sono cosi determinate:

Parte stabile (art. 67, commi 1 e 2 - CCNL 21/05/2018)

comma 1) Unico importo consolidato anno 2017 53.324,00
cog\)ma a) 283,20 per ciascuna unita di' personale in servizio al 31/12/2015, a decorrere 1.248,00
al 31.12.2018 e a valere dall'anno 2019
b) Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di 1;028 78
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali ’ !
Recupero R.I.A. ed assegni ad personam personale cessato dal 2017 (fino al
¢) | 2016 é compreso nell'unico importo 2017} - da inserire nell'anno successivo alla} 1.280,76
cessazione
d) | Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs. 165/2001
Integrazione parte stabile oneri trattamento economico personale trasferito,
anche nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni,
e) |. S . . : - N .
a fronte di riduzione stabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza
g) | Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario
Risorse stanziate dagli enti per i maggiori trattamenti economici del personale
h) | dovuti a incremento stabile delle dotazioni organiche
Totale parte STABILE | 56.881,54
Decurtazione per rispetto del limite art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017 1.960,97
Totale parte STABILE | 54.920,57

Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2020 senza avere caratteristica di certezza per gli anni

successivi, ammontano a € 5.513,00 e sono cosi determinate:

Parte variabile (art. 67, comma 3 - CCNL 21/05/2018) ]

comma 3)

a \ R
) sponsorizzazione

Somme derivanti attuazione art. 43 L1.449/97, comma 1 - contratti

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97, comma 3 - risorse conto terzi

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97, comma 4 - contributi dell'utenza
per servizi pubblici non essenziali

b)

Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 98/2011




Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici -
compensi censimento ISTAT

Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici -
compensi progettazioni ex. art. 92, ¢. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al
18/08/2014); compensi fondo progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n.
90/2014

| Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici -
compensi avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL
14/09/2000

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi avvocatura
interna - per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 14/09/2000
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi avvocatura
interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 14/09/2000

Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici -
compensi recupero evasione ici art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 446/1997

Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici -
compensi per condono edilizio art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli
incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal 19/04/2016
al 31/12/2017)

Risorse previste da disposizioni di.legge per specifici trattamenti economici -
incentivi per funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 {dal 1° gennaio 2018)

Frazione di R.L.A. personale cessato per le mensilita residue dopo la cessazione -

. , ) . 533,65
da inserire nell'anno successivo alla cessazione !

d)

Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello straordinario - da

, , \ . 2.063,75
inserire nell'anno successivo

Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti dell' Amministrazione

f) finanziaria (art. 54 del CCNL 14/09/2000)

Incremento contrattabile, ove nel bilancio sussista la relativa capacita di spesa,

fino all'1,2 % del monte salari anno 1997 esclusa la quota relativa alla dirigenza 2.915,60

h)

Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento,
. definiti nel piano delle performance-o in analoghi strumenti di programmazione
i) della gestione, compresi gli incentivi alla Polizia Locale finanziati con proventi
sanzioni c.d.s. {art. 56-quater, comma 1, lett. ¢), CCNL 21/05/2018)

Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale, anche
nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte
di riduzione della componente variabile dei fondi delle amministrazioni di
provenienza (limitatamente all'anno in cui avviene il trasferimento)

k)

Parte variabile {art. 68, comma'1 - CCNL 21/05/2018)

comma 1) | Economie fondo anno precedente solo provenienti da parte stabile del fondo

Totale parte VARIABILE 5.513,00

Sezione Ill - Eventuali Decurtazioni del Fondo
Decurtazioni del Fondo

Non sono state effettuate, per il 2020, decurtazioni permanenti dal fondo, ai sensi dell'art. 1, comma 456, della L.
n. 147/2013 - Legge di Stabilita 2014, per i motivi sotto riportati.

In corso di determinazione del fondo 2015, si & verificato il rispetto della disposizione contenuta nell’art. 9,
comma 2-bis, del D. L. n. 78/2010, la quale prevedeva che, dal 2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio del personale dovevano essere decurtate di un-importo pari alle riduzioni
operate nel 2014 per effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 (fimite del fondo rispetto
all'anno 2010 e obbligo di decurtazione del medesimo per la diminuzione del personale in servizio), come
introdotto dall’art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilitd 2014.




Nel calcolo del fondo 2014, il criterio adottato & stato quello della semisomma dei dipendenti in setvizio al primo
gennaio e al 31 dicembre di ogni anno di riferimento, come indicato dalla circolare 12/2010 della Ragioneria
Generale dello Sato e come esemplificato nel foglio di calcolo predisposto dall’Aran. A seguito delle cessazione di
personale intervenute, la percentuale di riduzione da applicarsi & stata calcolata nef 5,88%.

Calcolo del limite art. 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010:

"Fondo 2010 ' ' ’ €62.224,52
% riduzione per personale cessato 5,88 -€3.658,80
Limite fondo 2010 adeguato alla riduzione di personale (art. 9,
comma 2-bis, D.L. 78/2010) € 58.565,72

Il fondo 2014, depurato delle voci non soggette al vincolo, risultava inferiore al limite sopra calcolato, pertanto,
allo stesso non sono state applicate riduzioni, in osservazione dei principi contenuti nella circolare 15 del
30.04.2014 della Ragioneria Generale dello Stato e della tesi sostenuta dall’Aran, con parere del 30.03.2014.
Conseguentemente, per quanto riguarda it fondo riferito agli anni seguenti, vista la circolare n. 20 del
08.04.2015 della Ragioneria Generale dello Stato, non & stata applicata la riduzione “permanente” prevista
dall’art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilita 2014, non avendo applicato riduzioni sul fondo
2014.

E’ stata invece applicata una decurtazione di € 1.960,97 per rispettare il limite imposto dall’art. 23, comma 2, del
D.Lgs. 25.05.2017, n. 75, di cui si dira nel proseguo della presente relazione.

Sezione 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo v
Risorse stabili (totale della sezione | ridotta per la 54.920,57
decurtazione come quantificate nella sezione Ill)

Risorse variabili 5.513,00
TOTALE 60.433,57

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

_Modulo Ii - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto le destinazioni delle seguenti risorse, in quanto regolate da specifiche
disposizioni del CCNL: :

Descrizione : Importo }
Indennita di comparto — quota fondo 6.993,69
Progressioni orizzontali storiche 22.830,34
TOTALE 29.824,03




Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dall’art. 11 del Contratto Collettivo Integrativo 2020-2022 di riferimento, secondo quanto stabilito
dall’art. 7, comma 4, e 68 del CCNL 21305.2018, le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo

Premi correlati alla performance orgénizzativa (art. 68, comma'z, -
lett. a) CCNL 21/05/2018

~ Premi correlati alla performance individuale (art. 68, comma 2, lett. 28.909,54
b) CCNL 21/05/2018
indennita condizioni di lavoro art. 70-bis (art. 68, comma 2, lett. c) 150,00
CCNL 21/5/2018): attivita disagiate
Indennita condizioni di lavoro art. 70-bis (art. 68, comma 2, lett. ¢) 1.200,00

CCNL 21/5/2018): attivitd esposte a rischi
Indennita di turno, reperibilita, altri compensi (art. 68, comma 2, -
lett. d) CCNL 21/5/2018)
Compensi per specifiche responsabilita art. 70-quinquies {art. 68, 350,00
comma 2, lett. e} CCNL 21/5/2018)
Indennita di funzione art. 56-quinques (art. 68, comma 2, lett. f) -
CCNL 21/5/2018)
Compensi previsti da disposizioni di legge (art. 68, comma 2, lett. g) -
CCNL 21/5/2018) ’
Compensi ai messi notificatori (art. 68, comma 2, lett. h) CCNL -
21/5/2018)
Progressioni economiche {art. 68, comma 2, lett. j) CCNL 21/5/2018) -
TOTALE ' 30.609,54

Sezione |l - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 29.824,03
comungue non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo {totale
della sezione 1) (

Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 30.609,54
(totale della sezione 11}

TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

(N.B.: deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella Sezione IV del 60.433,57
Modulo | - Costituzione del Fondo) '

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd



Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, si attesta che gli istituti aventi natura certa e
continuativa sono finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati in base ai criteri previsti nel
Sistema di misurazione e valutazione della performance, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici. La liquidazione dei fondi previsti avverrd solo dopo che il Nucleo di Valutazione avra accertato il
raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziati con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Si attesta che per I'anno 2020 non si procedera all’attribuzione di progressioni orizzontali.

Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Fondo risorse decentrate

Parte stabile (art. 67, commi 1 e 2 - CCNL 21/05/2018) Anno 2020 Anno 2019

comma 1) Unico importo consolidato anno 2017 53.324,00 53.324,00

€ 83,20 per ciascuna unita di personale in servizio al
comma 2) a) |31/12/2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall'anno
2019 1.248,00 . 1.248,00

Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle
b} | posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi .
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali 1.028,78 607,87
Recupero R.LA. ed assegni ad personam personale cessato
¢} |dal 2017 (fino al 2016 & compreso nell'unico importo 2017) -
da inserire nell'anno successivo alla cessazione 1.280,76
Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs.
165/2001

Integrazione parte stabile oneri trattamento economico
personale trasferito, anche nell'ambito di processi
e) | associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte di
riduzione stabile dei fondi delle amministrazioni di
provenienza

Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il
lavoro straordinario

Risorse stanziate dagli enti per i maggiori trattamenti
h) | economici del personale dovuti a incremento stabile delle
dotazioni organiche

d)

g)

BI
Totale parte STABILE 56.881,54|  55.600,78

Parte variabile (art. 67, comma 3 - CCNL 21/05/2018)

Somme derivanti attuazione art. 43 1.449/97, comma 1 -

comma3) | a) . o
contratti sponsorizzazione

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97, comma 3 -
risorse conto terzi

Somme derivanti attuazione art. 43 1L.449/97, comma 4 -
contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali

Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5,
D.L.98/2011

Risorse previste da disposizioni di legge per specifici
trattamenti economici - compensi censimento ISTAT

b)

<)
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Risorse previste da disposizioni di legge per specifici
trattamenti economici - compensi progettazioni ex. art. 92,
¢. 5 e 6, D.lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); compensi
fondo progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n.
90/2014 '

Risorse previste da disposizioni di legge per specifici
trattamenti economici - compensi avvocatura interna per
sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 14/09/2000
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi -
compensi avvocatura interna per sentenze favorevoli
all'ente art. 27 CCNL 14/09/2000

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi -
compensi avocatura interna per sentenze favorevoli
all'ente art. 27 CCNL 14/09/2000

Risorse previste da disposizioni di legge per specifici
trattamenti economici - compensi recupero evasione lci art.
59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 446/1997

Risorse previste da disposizioni di legge -per specifici
trattamenti economici - compensi per condono edilizio art.
32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli incentivi per le funzioni
tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 {(dal 19/04/2016 al
31/12/2017)

Risorse previste da disposizioni di legge per specifici
trattamenti economici - incentivi per funzioni tecniche art.
113 D. Lgs. n. 50/2016 {dal 1° gennaio 2018)

d)

Frazione di R.I.A. personale cessato per le mensilitd residue
dopo la cessazione - da inserire nell'anno successivo alla
cessazione

533,65

e)

Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina
dello straordinario - da inserire nell'anno successivo

2.063,75

1.305,89

f)

Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti
dell'Amministrazione finanziaria (art. 54 CCNL 14,/09/2000)

h)

Incremento contrattabile, ove nel bilancio sussista la relativa
capacita di spesa, fino all'1,2 % del monte salari anno 1997
esclusa la quota relativa alla dirigenza

2.915,60

2.915,60

Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di
mantenimento, definiti nel pianc delle performance o in
analoghi strumenti di programmazione della gestione,
compresi gli incentivi alla Polizia Locale finanziati con
proventi sanzioni c.d.s. {art. 56-quater, comma 1, lett. ¢,
CCNL 21/05/2018)

k)

Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di
personale, anche nell'ambito  di processi associativi, di
delega o trasferimento di funzioni, a fronte di riduzione della
componente variabhile dei fondi delle amministrazioni di
provenienza

Parte variabile

(art.

68, comma 1 - CCNL 21/05/2018)

comma 1)

Economie fondo anno precedente solo provenienti da parte
stabile del fondo

Totale parte VARIABILE

5.513,00

4.221,49

DECURTAZIONI

Decurtazione art. 23, ¢.2, D.Lgs. 75/2017 {per rispetto limite
risorse trattamento accessorio anno 2016)

-1.960,97

TOTALE FONDO

60.433,58

59.822,27
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VERIFICA LIMITE FONDO 2016 (art. 67, comma 7 - CCNL 21/05/2018)

Risorse escluse dal limite

art. 67 CCNL 21/05/2018

comma 2) a) | DAL 2019 € 83,20 per ciascuna unita di personale in servizio al 31/12/2015 1.248,00
b) Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche 1.028.78
di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali o
comma 3) a) |Somme derivanti attuazione art. 43 ..449/97, comma 3 - risorse conto terzi 0,00
b) |Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 98/2011 0,00
Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici -
) : . 0,00
compensi censimento ISTAT
Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici -
compensi progettazioni ex. art. 92, c¢. 5 e 6, D.lgs.n. 163/2006 {(fino al 0.00
18/08/2014); compensi fondo progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. ’
90/2014 (dal 19/08/2014 al 18/04/2016)
Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici -
compensi avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL
14/09/2000
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi avvocatura 0.00
interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 14/09/2000 '
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi avvocatura
interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 14/09/2000 -
Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici -
incentivi per funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 {dal 1° gennaio 0,00
2018)
Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello straordinario -
e) ) . ) . 2.063,75
da inserire nell'anno successivo
art. 68 CCNL 21/05/2018
comma 1) Economie fondo anno precedente solo provenienti da parte stabile def fondo 0,00
T RISO
OTALE RISORSE ESCLUSE 4.340,53
Calcolo eventuale decurtazione e rideterminazione fondo
TOTALE DO 202
FONDO 2020 62.394,54
Totale Fondo 2020 al netto risorse esclusg 58.054,01
fondo straordinario 3.650,00
retribuzione di posizione PO 127.000,00
. s o
indennita risultato PO (15%) 4.764,70
maggiorazione posizione segretario 0]
TOT FONDO NP
OTALE FO 2020 CON PO E MAGG 93.468,71
UTILIZZO RESTI ASSUNZIONALI 2019 1.940,68
91.528,03
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LIMITE FONDO 2016 da non superare - art. 23 co. 2 D.Lgs. 75/2017

tot fondo 2016 - voci escluse 55.335,27

fondo straordinario 3.650,00
retribuzione di posizione PO 22.000,00
indennita risuitato PO 5.316,00
maggiorazione posizione segretario ' 3.265,79
TOTALE LIMITE FONDO 2016 DA NON SUPERARE |. 89.567,06

DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE FONDO 2016 1.960,97
TOTALE FONDO 2020 AL NETTO DI DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE 60.433.57

FONDO 2016

Per rispettare il limite imposto dail’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25.05.2017, n. 75 (totale risorse
destinate al trattamento accessorio del personale 2016), pari ad € 89.567,06:

- sono stati utilizzati i resti assunzionali consistenti nella differenza tabellare tra il dipendente di
categoria D cessato per pensionamento in data 01.08.2019 e ii dipendente di categoria C assunto con
decorrenza il 02.03.2020, per 'importo di € 1.940,68

- si & applicata una decurtazione alla parte fissa pari ad € 1.960,97 {importo 2020 € 93.468,71 —
importo 2016 € 89.567,06 — utilizzo resti assunzionali € 1.940,68 = € 1.960,97).

Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degll oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Nel sistema contabile utilizzato dall’ Amministrazione viene monitorata la corrispondenza tra le somme stanziate sui
diversi capitoli di bilancio con i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione.

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’Amministrazione,
che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventuale accertamento delle economie del
Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle
risorse)

Il limite di spesa di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 (risorse complessivamente destinate al trattamento
accessorio del personale anno 2016) risulta rispettato. L’'ammontare complessivo delle risorse 2020 (al netto del
taglio per rispetto del limite 2016) risulta superiore a quello corrispondente dell’anno 2019 per effetto dei recuperi
R.LA. per personale cessato in data 31.07.2019, inseriti sia in parte stabile che in parte variabile, secondo quanto
consentito dall’art. 67, comm2, lett. ¢) e art. 67, comma 3, lett. d) del CCNL 21.05.2018.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Si attesta che nel bilancio di previsione dell’Ente tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono
previste nei capitoli del salario accessorio relativi al personale.

Data 23 dicembre 2020

| Responsabl e del|Jettore Fihanziario
: dott ssaiMa m\p[]
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