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ORGANISMO ASSOCIATO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Verbale n. 1
Del 28.02.2018 per I’anno 2018
Verifica stato di raggiungimento obiettivi anno 2017

L'anno 2018, addi 28 del mese di febbraio , alle ore 9.00, nella Casa Comunale, seguito
convocazione informale del Segretario Comunale, si & riunito I'Organismo di Valutazione
(OdV) nelle persone dei signori:

Mauro Polesel Segretario Comunale del Comune di Cessalto
Maria Teresa dott.ssa Miori, Segretario Comunale, componente esterno.

All'ordine del giorno:

1. Verifica raggiungimento degli obiettivi del 2017

2. Presa d’atto delle valutazioni sul personale espresse dai Responsabili di servizio
con verifica della correttezza dei processi di misurazione e valutazione rispetto alla
metodologia adottata;

3. Valutazione dei Responsabili di P.O ;

4. Analisi quantitativa dei dati;

5. Giudizio sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione.

Si procede quindi allesame delle valutazioni espresse sul personale dai singoli
Responsabili di P.O., nonché delle valutazioni degli stessi formulate dal Segretario
Comunale dott.ssa Giulia D’Este per il periodo 1/10/2017 — 30/09/2017 , confermate per il
periodo 1/10/2017 — 31/12/2017 dal Segretario subentrante Mauro Polesel.

Dall’analisi dei dati come sopra esposti, viste anche le relazioni presentate dai
Responsabili di P.O. I'OdV rileva:
e gli obiettivi per 'anno 2017 sono stati raggiunti e non vi sono stati scostamenti
rispetto ai risultati attesi;
e le valutazioni del personale denotano che le P.O. vi hanno provveduto con
adeguata diversificazione dei voti attribuiti in relazione agli specifici campi di analisi
indicati nelle schede del sistema di valutazione.

L'OdV autorizza I'erogazione della quota destinata agli istituti di premialita, di cui &
composto il fondo 2017, dando atto che é stata stipulata I'ipotesi di CCDI, in ordine alla
quale & stato espresso il parere favorevole del Revisore dei Conti..




Conclusa la valutazione del personale, I'OdV, in relazione al punto 5 dell’ordine del giorno,
esprime un giudizio positivo sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione del
personale e della performance, metodologia predisposta dalla Marca Trevigiana, alla
quale questo Comune aderisce dal 2007. La suddetta metodologia & stata comunicata alle
00.SS. nei diversi incontri annuali svolti per la contrattazione integrativa.

L'OdV da atto pertanto che la fase di valutazione pud considerarsi conclusa, salvo

eventuali ricorsi, e che i giudizi espressi sono quelli riassunti nelle schede depositate
presso I'Ufficio Personale del Comune.

Letto, approvato e sottoscritto.
Mauro Polesel W
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